
研修番号 日　程 受講料

①4月  7日（火）  8日（水）

②4月  9日（木）10日（金）

　9:00~17:00

定員　各回40名

9:00~17:00

9:00~17:00

9:00～17:00

9:00～17:00

9:00～17:00

9:00~17:00

 9:00~17:00

定員　40名

　　会場はいずれも宮城県職業能力開発協会（仙台市青葉区青葉町16-1）です。

　　職業訓練指導員資格取得講習会以外の研修はテキスト代を含みます。

　　会員とは、協会会員団体・企業および協会会員団体に所属する企業・団体（孫会員）を指します。

【会　員】

11,000円

【一　般】

13,000円

【会　員】

11,000円

【一　般】

13,000円

【会　員】

18,000円

【一　般】

22,000円

　　次年度研修・講習会、会員加入につきましては総務開発課（022-271-9260）までお問い合わせください。

受講を希望される方は、当協会ホームページより研修申込書をダウンロード・必要事項を記入し、FAX、メールまたは郵送にてお申し込みください。

研 修 名 内　容

階

層

別

社会人としての心構えや仕事におけ

るルール、職場での人間関係、基本

的なマナーについて講義と実習をと

おして身に着けます。

【会　員】

17,000円

【一　般】

21,000円

研３

研Ｃ

次世代リーダー
養成研修

　

厳しい時代環境の中、将来の企業を

背負って立つ次世代のリーダーとし

て必要な考え方の基本と実践方法に

ついて習得します。

【会　員】

11,000円

【一　般】

13,000円

【会　員】

11,000円

【一　般】

13,000円

指

導

員

講
職業訓練指導員資格取得講習会

（４８時間講習）

テ

ー

マ

別

研Ａ

メンター研修
　

　

日常業務において新入社員の指導や

相談相手などを担う先輩社員がその

役割と、接し方などを習得します。

研Ｂ

研Ｄ

アサーティブ
コミュニケーション研修

相手の話をしっかり聞くと同時に、

自分の気持ちや意見を伝える自己表

現スキルであるアサーションの知

識・技術を取得することで、コミュ

ニケーション能力の向上が期待でき

ます。

メンタルヘルスと

ハラスメント防止研修
心の問題による社員のモラルや生産

効率の低下、ひいては休職や離職な

どを防ぎ、働きやすい職場環境を形

成するための対応方法を学びます。

OJT（On the Job Training)
研修

　

実施日未定

　　お申し込みは当案内掲載日から各研修の申込締切日まで常時受け付けています。

新入社員研修

  6月  4日（木）

定員　40名

 ９月11日（金）

定員　40名

　9月17日（木）18日（金）

定員　40名

人材育成の基本的な考え方を理解

し、計画的ＯＪＴの考え方や進め方

を習得、ＯＪＴをより効果的に行う

ための個別的な考え方を理解するた

めの研修です。

研４

定員　50名

新入社員フォロー研修
組織員としての行動のあり方、基本

マナーの再確認、仕事への取り組み

をより積極的なものへと促すことに

重点を置く、実習を中心とした研修

です。

【会　員】

11,000円

【一　般】

13,000円

【会　員】

11,000円

【一　般】

13,000円

①研１－１

②研１－２

中堅社員
キャリアアップ研修

自ら考え行動できる自律型社員にな

るための考え方や発想のしかた、行

動とコミュニケーション能力を習得

します。

研２

定員　40名

10月14日（水）

   6月26日（金）

定員　40名

定員　40名

７月７日（火）

７月９日（木）

宮城県職業能力開発協会 令和２年度 研修会・講習会案内

対象 入社2年目までの新入社員

対象 入社3～15年程度の方

対象 管理職（候補者含む）

チームリーダー

対象 入社2年目までの新入社員

対象 新入社員の教育・指導担当者

対象 直接的な業務指導担当者

対象 若手・中堅社員・監督職

対象 経営者、管理監督者、リーダー職

メンタルヘルス対応スタッフ


